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1 Назначение и область применения

1.1 Настоящее Положение является документом системы менеджмента качества университета.
1.2 Настоящее Положение устанавливает структуру, основные задачи, функции, основные 

документы и взаимосвязи, а также права и ответственность кафедры физического воспитания и 
спорта.

2 Нормативные документы, регламентирующие деятельность
2.1 Трудовой кодекс Кыргызской Республики;
2.2 Постановление Правительства Кыргызской Республики от И апреля 2016 года № 201 

об утверждении Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов «Санитарно­
защитные зоны и санитарная классификация предприятий, сооружений и иных 
объектов»;

2.3 Устав КРСУ;
2.4 Этический кодекс КРСУ;
2.5 Правила внутреннего трудового распорядка КРСУ;
2.6 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 29.12.2022) «Об образовании 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями);
2.7 Закон Кыргызской Республики от 11 августа 2023 года№ 179 «Об образовании»;
2.8 Федеральный закон от 23 августа 1996 г. N 127-ФЗ «О науке и государственной научно- 

технической политике» (с изменениями и дополнениями);
2.9 Закон Кыргызской Республики от 8 августа 2023 года № 170 «О науке»;
2.10 Закон Кыргызской Республики от 23 марта 2023 года № 65 «Об инновационной 

деятельности»;
2.11 Концепция развития науки Кыргызской Республики до 2026 г.;
2.12 Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период до 2030 года.

3 Термины, определения и сокращения

В настоящем Положении применены следующие термины с соответствующими 
определениями:

КРСУ - Межгосударственная образовательная организация высшего образования 
Кыргызско-Российский Славянский университет имени первого Президента Российской 
Федерации Б.Н. Ельцина

КФВиС - кафедра физического воспитания и спорта
ППС - профессорско-преподавательский состав
СМК - Система менеджмента качества
УОП - Управление образовательных программ
УМС - Управление международных связей
УРП - Управление по работе с персоналом
4 Общие положения

4.1 В своей деятельности Кафедра физического воспитания и спорта (далее - ФВиС) 
руководствуется действующей нормативной правовой и нормативно-технической документацией, 
внутренними документами университета, приказами ректора и распоряжениями проректора по 
учебной работе, Политикой руководства университета, Должностными инструкциями 
работников ФВиС, планами деятельности подразделения и настоящим Положением.

4.2 Руководство ФВиС осуществляет заведующий кафедрой ФВиС, назначаемый и 
освобождаемый от должности приказом ректора по представлению проректора по учебной работе.

4.3 Выборы и назначение заведующего кафедрой регламентируются Уставом КРСУ, 
прошедшее предварительный медицинский осмотр в соответствии с действующим 
законодательством и не имеющее противопоказаний по состоянию здоровья, прошедшее при 
приеме на работу:



- вводный и первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте;
- обучение по охране труда, в том числе, обучение и проверку знаний по безопасным 

методам и приемам выполнения работ;
- обучение по оказанию первой помощи пострадавшему при несчастных случаях на 

производстве, микроповреждениях (микротравмах), произошедших при выполнении работ;
- обучение и проверку знаний по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты;
- обучение мерам пожарной безопасности.
4.4 В период отсутствия заведующего кафедрой его функции выполняет лицо, назначенное 

приказом ректора по представлению руководителя.
4.5 Реорганизация и ликвидация ФВиС осуществляется приказом ректора КРСУ по 

представлению проректора по учебной работе.
4.6 Подразделение непосредственно подчиняется проректору по учебной работе и входит в 

состав КРСУ.
4.7 По функциональному назначению Кафедра является: межфакультетской кафедрой 

КРСУ.
4.8 Основная цель деятельности Кафедры - реализация образовательной программы 

высшего образования по физической культуре в соответствии с ФГОС ВО (3++).
4.9 Основой образовательного процесса является преподавание дисциплины «Физическая 

культура» на 1 -2 курсах.
4.10 Кафедра объединяет профессорско-преподавательский, научный, учебно­

вспомогательный состав сотрудников. Преподаватели кафедры должны иметь высшее 
физкультурное образование.

4.11 Другими особенностями образовательного процесса Кафедры являются:
- проведение учебных занятий по физической культуре со студентами 1-2 курсов по 
общефизической подготовке;
- содействие спортивному клубу университета в комплектовании сборных команд по видам 
спорта;
- оказание помощи спортивному клубу университета в организации и проведение 
соревнований внутри университета;
- улучшение состояния здоровья студентов, имеющих отклонения по медицинским 
показания, профилактика заболеваний студентов, привитие навыков оказания первой 
медицинской помощи.
4.11 Структура кафедры ФВиС представлена на рисунке!.
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Рисунок 1 - Структура Научно-инновационного управления
4.1 Кадровый состав ФВиС, деятельность которого регламентируется соответствующими 

должностными инструкциями:
- Заведующий кафедрой;
- Ст.преподаватель;
- Преподаватель;
- Методист;
- Зав.спортсооружениями;
- Ст.лаборант;
- Лаборант.
4.2 ФВиС обязан выполнять все возложенные на него настоящим Положением задачи и 

функции. 1 '

5 Основные цели и задачи

ФВиС, являясь структурным подразделением КРСУ, в своей деятельности реализует 
следующие цели и задачи:

Цель - формирование физической культуры личности студента, развитие его двигательных 
способностей и мотивации к здоровому образу жизни, а также обеспечение психофизической 
подготовленности к будущей профессиональной деятельности..

Задачи:
- вовлечение студентов в занятия физкультурой и спортивную деятельность как составную 

часть всестороннего развития личности;
- полноценное использование средств физической культуры для профилактики заболеваний, 

сохранения и укрепления здоровья, овладения умениями по самоконтролю в процессе 
физкультурно-спортивных занятий;

- формирование системы теоретических знаний и умений в области физической культуры;
- обеспечение необходимого уровня профессиональной готовности будущих специалистов, 

включающей физическую подготовленность, работоспособность, развитие 
профессионально значимых физических и психических качеств;

- воспитание потребности в физическом и эстетическом совершенствовании и здоровом 
образе жизни;

- благоустройство и расширение спортивной базы. ( ,

6 Функции и права - л
В соответствии с основными целями и задачами ФВиС осуществляет:



Учебно-методическая работа:
6.1 Учебно-методическая работа:

- 'разработка рабочих и учебных программ по физическому воспитанию на основе 
утвержденных ФГОС ВО (3++).

- разработка рабочих плайов по направлениям деятельности кафедры;
- осуществление комплексного методического обеспечения преподаваемых дисциплин: 

разработка учебников, учебно-методических пособий, способствующих комплексному 
усвоению материала студентами;

- планирование и реализация научно-методических программ по совершенствованию 
учебных технологий, непрерывному повышению эффективности и качества образования;

- организация и проведение обучения (очного): лекций, практических, индивидуальных и 
других видов занятий, предусмотренных учебными планами на должном теоретическом и 
методическом уровне;

- проведение текущего и итогового контроля (зачеты) знаний, практических умений и анализ 
результатов этого контроля;

- организация в установленном порядке итоговой аттестации студентов.
6.2 Научно-исследовательская работа и повышение квалификации научно­

педагогических кадров:
планирование научных работ и участие в конференциях;

- изучение, обобщение и распространение опыта лучших преподавателей;
организация и повышение квалификации ППС.
6.3 Осуществление внешних связей:

- установление творческих связей с кафедрами других ВУЗов;
- установление и реализация связей с детскими спортивными школами, спортивными 

клубами с целью изучения, обобщения и распространения передового опыта, новых 
технологий обучения;

- поддержание связи с выпускниками КРСУ.
6.4 Техническое обеспечение кафедры:

- замена морально и физически устаревшего спортивного инвентаря;
- обеспечение состояния спортивных сооружений в соответствии с установленными 

требованиями:
- модернизация стадиона на экономическом и архитектурном факультетах, спортивных 

площадках, спортивных залах.

В ходе деятельности ФВиС также может:
- Получать в установленном порядке все необходимые ему для работы документы 

Университета.
- Привлекать сотрудников Университета к работе по решению поставленных задач.
- Вносить руководству Университета и его структурным подразделениям предложения по 

совершенствованию и активизации связанной со спортивно-физической деятельностью и 
подготовкой кадров высшей квалификации, поощрению работников, а также их 
привлечению к ответственности за нарушение или ненадлежащее выполнение выданных 
заданий.

- Представлять Университет по поручению его руководства во внешних организациях и 
мероприятиях по вопросам деятельности, относящимся к его компетенции.

- Получать ресурсное обеспечение и информацию, необходимые для качественного и 
эффективного выполнения функциональных обязанностей;

- Принимать участие в различных совещаниях по вопросам, связанным с работой ФВиС..



7 Ответственность сотрудников

7.1 Заведующий ФВиС несет полную ответственность за качество и своевременность 
выполнения задач и функций, возложенных на подразделение, в том числе:

- правильность документов, подготавливаемых подразделением;
- правильность применения и соблюдения требований документации СМК, входящих в 

компетенцию подразделения;
- организацию труда, соблюдение сотрудниками трудовой дисциплины, норм охраны труда, 

техники безопасности и противопожарной безопасности, правил внутреннего распорядка;
- выполнение приказов и указаний руководства университета;
- создание нормального психологического климата в подразделении.

7.2 Права, обязанности и ответственность сотрудников ФВиС устанавливаются 
должностными инструкциями.

7.3 Персональную материальную ответственность за сохранность (в том числе организацию 
хранения) документов строгой отчетности, а также имущества, переданного в ФВиС, несет 
начальник ФВиС.

8 Организация деятельности ФВиС

8.1 Деятельность кафедры организуется в соответствии с требованиями, утвержденными 
Ученым Советом и Уставом КРСУ.

8.2 Годовые планы деятельности кафедры составляются заведующим кафедрой на основе 
планов работ по направлениям деятельности. Планы деятельности направлений работ кафедры 
определяются задачами, которые ставит перед кафедрой ректорат и основываются на имеющимся 
штате сотрудников, на обеспечении учебными пособиями, оборудованием, состоянии спортивных 
сооружений и учебных аудиторий, а также финансовыми возможностями. После обсуждения 
планов заведующий кафедрой составляет годовой план. План согласуется с руководством КРСУ.

8.3 . Планирование учебно-методической работы:
- содержание образования по направлениям определяется учебными программами, учебным 

планом по физическому воспитанию, разработанными на основе ФГОС ВО (3++);
- составленные программы обсуждаются на заседаниях кафедры.

8.4 Распределение персональной учебной нагрузки ППС осуществляет заведующий 
кафедрой с соблюдением утвержденных норм времени. На основании этого составляются 
индивидуальные планы профессорско-преподавательского состава и расписание работы кафедры 
на учебный год.

8.5 Учебный процесс кафедра реализует следующими видами учебных занятий: 
практические занятия по общефизической подготовки, а по медицинским показателям - занятия в 
специальной медицинской группе и группах ЛФК.

В качестве контрольных мероприятий предусмотрены модульные нормативы.
8.6 Для реализации Учебного плана кафедрой разрабатываются семестровые планы 

программного материала, а также планы мероприятий подготовки к зачетно-экзаменационной 
сессии, мероприятия по ликвидации задолженностей.

8.7 В семестровом плане мероприятий реализации учебного процесса указываются 
мероприятия, ответственные за их проведение и контроль их выполнения:

Перечень мероприятий семестрового плана включает:
- составление расписания учебных занятий и тренировок по видам спорта;
- составление расписания индивидуальных занятий преподавателей;
- график сдачи модульных нормативов.

8.8 В плане мероприятий подготовки к зачетно-экзаменационной сессии отражается 
подготовка, проведение и прием модульных нормативов;

8.9 В плане мероприятий по ликвидации задолженностей отражаются следующие позиции: 
составление расписания по ликвидации задолженностей студентов;



- расписание занятий преподавателей в период зачетно-экзаменационной сессии;
- расписание дополнительных занятий преподавателей в течение учебного года;
- сдача экзаменационных ведомостей в деканаты.

8.10 . В течение семестра проводится контроль за вьшолнением мероприятий учебного 
плана;

- контроль за выполнением общего расписания;
- контроль за выполнением индивидуальных планов преподавателей;
- контроль за ведением журналов;
- учет приема контрольных мероприятий;
- результаты экзаменационной сессии.

8.11 Учебно-научная работа кафедры осуществляется по следующим направлениям:
- подготовка докладов по физической культуре преподавателями и студентами очного 

отделения;
- проведение студенческой и преподавательской конференций по установленной тематике.

8.12 Техническое обеспечение
техническое обеспечение осуществляется согласно должностным инструкциям 

сотрудниками кафедры сроком на 1 год.

9 Взаимодействие

9.1 Подразделения университета представляют информацию ФВиС по его требованиям, 
исходя из перечня задач и функций ФВиС.

9.2 ФВи С по требованию других подразделений подготавливает информацию в пределах 
своей компетенции и в рамках прав требователей.

9.3 Иное взаимодействие с другими подразделениями осуществляется на основе планов 
работ или иных документов КРСУ.

9.4 С внешними организациями взаимодействие осуществляется:
- получает информацию о проведении конкурсов, грантов, образовательных и научно- 
технических мероприятий;
- предоставляет аналитические сведения и отчетные документы о результатах деятельности 
структурных подразделений университета в вышестоящие организации.

Положение о структурном подразделении кафедра Физического воспитания и спорта 
разработал: зав.кафедрой ФВиС Коптев О.В.

Зав.кафедрой ФВИС ^^oZ^ О.В.Коптев


